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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONE PERSONALI

NOME E COGNOME CARLA SEBASTIANELLI
INDIRIZZO

TELEFONO

E-MAIL

ITALIANA

DATA DI NASCITA E LUOGD

NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA:  01/08/1981 data di assunzione presso il Comune di Monte San Vito
Con inserimento all'ufficio Stato Civile, Anagrafe, Leva, Elettorale,
Statistica. Applicazione del sistema informatico per FUfficio Anagrafe
nell‘anno 1985; anno 1999 passaggio alla CAT D tramite concorso
interno e titolare di P.O. in qualita di responsabile del settore Servizi
Demografici fino al 31/12/2001; Responsabile del Servizio Servizi
Demografici fino al 31/03/2013; dal 01/04/2013 titolare di P.O. in
qualita di Responsabile del Settore Servizi Demografici ed
Assistenziali; dal 19/09/2013 titolare di P.O. in qualita di
Responsabile del | settore | Area Servizi al cittading - servizi polo
culturale ~ demografici - educativi.

Dal 2015 i settore denominato “area servizi al cittadino” include |
servizi demografici, i servizi sociali {servizi socio educativi, gestione ’
asilo nido comunale), | servizi della Pubblica istruzione {con
particolare riguardo la gestione mensa scolastica e trasporto
scolastico} e servizio di biblioteca comunale

Nell’anno 2019 ha attivato il progetto POR MARCHE FSE 2014-2020 in
favore din. 6 soggetti in attesa occupazione over 30;

Ha seguito il progetto del sistema integrato di educazione ed
istruzione 0-6 anni tramite partecipazione al bando della Regione
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Marche per il miglioramento dei parchi delle scuole dell'infanzia
“Collodi” ed “Asilo nido comunale Arcobaleno”;

incarico presso il Comune di San Marcelie per lo svolgimento di
pratiche relative ai servizi demografici per il periodo 2019 - 2020

NOME £ INDIRIZZO DEL COMUNE DI MONTE SAN VITO ~ Via Matteotti 2 ~ ENTE LOCALE -

DATORE D1 LAVORO

TIPO DI IMPIEGO amministrativo

PRINCIPAL] MANSIONI Gestione completa dei servizi Demografici anagrafe della
popolazione residente, ARRE, leva militare, stato civile [tenuta registri
di stato civile), elettorale relativamente alla gestione delle liste
elettorali e svolgimento delle procedure in occasione di ogni tipo di
elezione (Referendum, Comunali, Regionali, Politiche]

E RESPONSABILITA’ dal 01/04/2013 oftre al coordinamento degli anzidetti servizi, & stato

assegnato il coordinamento del servizio pubblica istruzione (gestione
mense, rette, trasporto scolastice, uscite didattiche, esenzioni mense
scolastiche e trasporto, previsione e variazioni bilancio};
Coordinamento biblioteca comunale; Coordinamento servizi sociali
ed educativi: gestione RP (ammissione, rette, liquidazicni) in regime
di concessione dal 16/10/2017; gestione asilo nido “Arcobaleno”;
servizl di assistenza domiciliare a favore di adulti, favore di
diversamente abili, a sostegno delle funzioni genitoriali, a favore di
minori. Predisposizione documentazione per fespletamento di gare
per RP, asilo nido, mense seolastiche, servizi social.

STRUZIONE E FORMAZIONE anno 1980 conseguimento del diploma di Ragioniere/programmatore
presso I'istituto Tecnico Statale "Benincasa” di Ancona;

FORMAZIONE partecipazione a giomate di studio periodiche — anno 1989: corso di
aggiornamento per i servizi demografici di 80 ore organizzato dalla
prefettura ed ANUSCA; ANNO 1996: corso di abilitazione per ufficiale
di stato civile di 80 ore organizzato dalla prefettura ed Anusca; anno
2009/2010: corso di alta formazione professionale per | servizi
demografici di 400 ore presso I'Accademia ANUSCA di Castel San
Pietro Terme con esame finale; anno 2000/2001/2010: cambio
software House dei programmi dei servizi demografici - atti
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Comune di Monte

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Li, 27/01/2021

amministrativi con conseguenti corsi di aggiornamento con le ditte
ADS di Bologna ed Halley informatica di Matelica; partecipazione a
numerosi convegni inerenti ia gestione dei servizi rivolti ai cittadini

ottime capacita di relazione

Buone capacita di organizzazione e visione del lavoro

Autorizzo i trattamenio dei miei dati personali presenti nel cv ai
sensi dell'at. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13
del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Carla Sebaﬁzi?neigi ;
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